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ESTATUTO SOCIAL DA ASMIR

ASSOCIAGAO DOS MILITARES DA RESERVA, REFORMADOS, DA ATIVA E SEUS
PENSIONISTAS DO ESTADO DO TOCANTINS — ASMIR.

Estatuto com as alteragcbes aprovadas pelas Assembleias Gerais realizadas nas seguintes
datas: 23 de marco de 2006; 06 de dezembro de 2008; 18 de outubro de 2012; 17 de novembro
de 2016; 23 de novembro de 2017; 17 de junho de 2025; 04 de dezembro de 2025; 23 de

fevereiro de 2026 e xx de maio de 2026.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1° A Associacido dos Militares da Reserva, Reformados, da Ativa e seus Pensionistas do
Estado do Tocantins — ASMIR, fundada em 19/10/2002, compde-se de membros da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, assim designado pelo art. 42 da

Constituicdo Federal e o art. 13 da Constituicdo do Estado do Tocantins, e de seus pensionistas.

§ 1° A ASMIR é uma entidade com personalidade juridica civil, inscrita no CNPJ n°
05.458.093/0001-16 e registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de
Palmas — TO, sob o n® 5.151 do livro A-47, sem fins lucrativos para seus associados, isenta de
carater politico-partidario e religioso, de duragao por tempo indeterminado, com sede e foro na
cidade de Palmas — TO, declarada de utilidade publica municipal pela Lei n® 1.513, de 17 de
outubro de 2007, regendo-se pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagao

especifica.

§ 2° A ASMIR tem sede na Quadra 204 Sul, Alameda 14, Lote 6, Palmas — TO, CEP n° 77.020-



474, podendo admitir subsedes regionais em outros municipios do Estado ou fora deste, as quais
poderao receber suporte financeiro e estrutura fisica que permitam o seu pleno funcionamento
ao atingirem 25% (vinte e cinco por cento) do total geral de associados, observada a viabilidade
financeira da associacdo, mediante proposta dos Representantes Regionais, acolhida pela

Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pela Assembleia Geral.

Art. 2° A ASMIR, além da pratica de beneficéncia e assisténcia a todos os seus associados, tera

as seguintes finalidades:

| - congregar, no ambito estadual, os seus membros, promovendo o fortalecimento da classe e

mobilizando-os neste propdsito;

Il - atuar junto aos Poderes da Republica, do Estado e dos Municipios, através de agdes na
esfera politico-administrativa e/ou judicial, sempre e somente na defesa dos direitos e interesses

comuns de seus membros e das entidades e/ou instituicdes militares a que eles pertengcam,;

[Il - manter relacionamento constante com os Comandantes-Gerais da Policia Militar (PMTO) e
do Corpo de Bombeiros Militar (CBMTO) e demais autoridades constituidas do Estado, visando

assegurar a uniao e a defesa dos direitos dos militares estaduais e seus pensionistas;
IV - promover o intercambio cultural e sdcio recreativo com outras entidades congéneres;

V - promover medidas de apoio, aprimoramento, unido e confraternizacido de seus membros
através de conferéncias, seminarios, simpdsios, festas natalinas e outros eventos de carater

cultural, recreativo e de lazer;

VI - prestar orientagdo e assessoramento juridico nos requerimentos e recursos administrativos,
nos casos de interesse individual, bem como apoio moral e de solidariedade a familia de
associado, falecido e, quando solicitada, orientacdo na preparagao de documentos e processos

relativos ao recebimento de pensao, peculios, seguro de vida e outros direitos previstos em lei.
Paragrafo unico. A ASMIR podera celebrar convénios e contratos:

| - com instituigbes financeiras, objetivando disponibilizar melhores condigdes e agilidade para

seus associados na contratagédo e consignagao de empréstimos e financiamentos;

Il - com pessoas juridicas cujos ramos de atividades sejam de interesse da coletividade, como
os de fornecimento de combustiveis, de seguros, assisténcia funeraria, clubes recreativos,

hospedagens e outros.



CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Secao |

Do Quadro Associativo

Art. 3°. O quadro associativo da ASMIR sera constituido por numero ilimitado de associados,
composto por categorias gerais e categorias especiais, na forma do art. 55 da Lei federal n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 1°. Sao considerados associados da categoria geral:

| - Fundadores;

Il - Militares inativos;

Il - Militares do servigo ativo;

IV - Pensionistas.

§ 2°. Sao considerados associados da categoria especial:
| - Benemérito;

| - Patrono;

Il - Militares das demais unidades federativas do Brasil;
IV - Ex-militar do Estado do Tocantins.

§ 3° Sao associados fundadores aqueles associados militares inativos e seus pensionistas que
participaram e assinaram a ata de fundacdo da ASMIR, em 19 de outubro de 2002, seguidos

daqueles que se associaram e pagaram a primeira mensalidade em margo de 2003.

§ 4° Sao associados militares inativos aqueles membros da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, na condigdo juridica de inatividade (reserva
remunerada ou reforma), admitidos na forma deste Estatuto e que pagam a contribuicdo mensal

da Associacao.

§ 5° Sao associados militares do servigo ativo aqueles membros da Policia Militar e do Corpo de



Bombeiros Militar do Estado do Tocantins, na condigao juridica de atividade, admitidos na forma

deste Estatuto e que pagam a contribuicdo mensal da Associacéo.

§ 6° Sao associados pensionistas militares aqueles dependentes de membros da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros do Estado do Tocantins, admitidos na forma deste Estatuto e que

pagam a contribuicdo mensal da Associacao.

§ 7° O associado benemérito € aquele associado especial isento de contribuir com a mensalidade
social, seja pessoa fisica ou juridica, que tenha prestado relevantes servigos, doagdes ou
contribuicbes a ASMIR, sendo assim reconhecido pela Diretoria Executiva e pelo Conselho

Deliberativo e aprovado em Assembleia Geral.

§ 8° O associado patrono da ASMIR é aquele associado especial isento de contribuir com a
mensalidade social, que integra a categoria de fundadores, assim reconhecido por ato da
Assembleia Geral solene, desde que somados vinte e cinco anos de contribuicbes

estatutarias.

§ 9° - Sao0 associados militares das demais unidades federativas do Brasil todos os membros
das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares dos demais estados brasileiros,
estejam no servigo ativo ou inativo de suas corporagdes, que, voluntariamente, assinem o
requerimento de adesdo a ASMIR e paguem suas mensalidades na conformidade deste

Estatuto.

§10° Sao considerados associados ex-militar do Estado do Tocantins, aquele que por decisao
judicial transitada em julgado, tenha perdido a condigdo de militar, com excegao daquele que

tenha sido condenado pela pratica de crime hediondo.

§11° Os associados referidos nos §§ 4°, 5°, 6° e 9° deste artigo, investem se no exercicio de

seus direitos e deveres a partir do pagamento da primeira mensalidade.

SECAOII
DOS DIREITOS

Art. 4° E direito dos associados que estiverem em situac&o regular com a Entidade:

| - votar e ser votado nas eleiges para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do



Conselho Deliberativo e Representante Regional;

Il - apresentar propostas e requerimentos junto a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, ao

Conselho Fiscal, aos membros do Conselho Deliberativo e aos Representantes Regionais;
Il - portar cédula de identidade social fornecida pela Associacéo;

IV - usufruir dos beneficios resultantes dos convénios, contratos e acbes administrativas ou

judiciais firmadas pela ASMIR junto a entidades publicas ou privadas;
V - participar das Assembleias Gerais;

VI - apresentar por escrito reivindicacdes, sugestdes ou reclamacgodes junto a Diretoria Executiva,

aos Representantes Regionais, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O periodo de caréncia para que o associado possa exercer o seu direito de
votar e ser votado é de 180 (cento e oitenta) dias contados do ato de assinatura do requerimento
de adesao e ter pago pelo menos 6 (seis) mensalidades, e de 90 (noventa) dias e ter pago pelo
menos 3 (trés) mensalidades para ter direito a receber ingressos gratuitos de confraternizagoes
de final de ano (almogos e jantares), exceto para aqueles que se associarem e pagarem a

primeira mensalidade até a data do registro do presente estatuto.
SEGAO Il

DOS DEVERES

Art. 5° Sao deveres dos Associados:
| - pagar pontualmente as mensalidades;

Il - respeitar e cumprir as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno e as decisdes das

Assembleias Gerais e seus Orgéos Diretivos;
[l - trabalhar e esforcar-se para o fortalecimento da Entidade;

IV - prestar os esclarecimentos solicitados pelos Orgdos Diretivos da Associagdo, no prazo
estabelecido, referente a atitudes ou ag¢des que possam prejudicar a imagem da ASMIR ou

provocar reagdes contrarias aos interesses da Entidade e seus associados;

V - informar a Diretoria Executiva a mudanga de endereco, posto e graduagao, e-mail e telefone.



SEGAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 6° Os associados estado sujeitos as seguintes penalidades, nos termos deste Estatuto e

do Regimento Interno:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - exclusao.

§ 1° Aplica-se a pena de adverténcia ao associado que:

| - descumprir as normas da Entidade, bem como preceitos de boa conduta, convivéncia e

bons costumes em sociedade;

Il - desrespeitar os membros dos 6rgaos diretivos, Representantes Regionais, funcionarios

ou associados nas dependéncias ou eventos da ASMIR;

Il - deixar de zelar pelo patrimdnio da ASMIR ou utiliza-lo inadequadamente, especialmente

as dependéncias do hotel;
IV - descumprir as regras de utilizacdo das acomodacgdes e instalagbes da ASMIR;

V - descumprir as regras de comunicagdo em grupos de discussédo em aplicativos de
mensagens como o WhastsApp, féoruns ou outros meios de interagdo social administrados
pela ASMIR.

§ 2° Aplica-se a pena de suspenséao por até 180 (cento e oitenta) dias ao associado que:
| - reincidir em infragdes punidas com adverténcia;
Il - deixar de pagar a contribuicdo mensal por mais de 90 (noventa) dias consecutivos;

Il - recusar-se a indenizar a Entidade, no prazo estabelecido pela Diretoria Executiva, por

danos causados ao patriménio da ASMIR.



§ 3° A pena de exclusao sera aplicada em casos de falta grave, nos seguinte casos:
| - passar-se, indevidamente, por administrador da Entidade perante terceiros;

Il - utilizar a denominagao social para fins estranhos ao objeto da Associagao;

[l - utilizar o nome da Associagado em interesse proprio ou de terceiros;

IV - desviar recursos ou fazer uso dos recursos da ASMIR em fins diversos aos que se

destinam

§ 5° A exclusao do quadro social ndo exime o infrator da responsabilidade civil ou criminal

pelos seus atos perante a ASMIR e terceiros.

Art. 7° A aplicagdo das penalidades previstas no caput do art. 6° sera precedida de
procedimento administrativo interno, assegurados o devido processo legal, a ampla defesa

e o contraditorio.

§ 1° Compete ao Conselho Deliberativo instaurar e julgar o processo, por decisdo de no
minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, quando o infrator for membro eleito e em

exercicio em qualquer um dos 6rgaos diretivos da Entidade.

§ 2° Nos demais casos, a competéncia para instauragéo e julgamento é do Presidente da

Diretoria Executiva.

Art. 8°. O procedimento administrativo instaurado para apurar as infragdes a este Estatuto
e, eventualmente, aplicar as sancbes previstas no art. 6° sera regulamentado pelo

Regimento Interno.
SECAOV
DOS RECURSOS

Art. 9° Das decisbes da Diretoria Executiva que advertirem, suspenderem ou excluirem
associado cabera recurso, sem efeito suspensivo, primeiramente para o Conselho Deliberativo
e, finalmente, para a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do

recebimento da notificacdo formal sobre a respectiva decisao.



§ 1° Sem prejuizo do recurso previsto no caput deste artigo, o associado a quem for aplicada a
puni¢do, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podera preliminarmente interpor pedido de revisdo do
ato ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva que tenha decidido pela aplicagao da punicao,
que podera acatar no todo o pedido e revogar a decisdo, arquivando o procedimento, ou negar

e encaminhar o pedido com efeito de recurso previsto no caput deste artigo.

§ 2° Os recursos contra ato que aplicar punigdo a associado da ASMIR, nos termos do caput

deste artigo, serdo decididos pelo Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Os recursos submetidos a Assembleia Geral serdo decididos na primeira instalagao da
Assembleia que ocorrer subsequente a formalizacdo do seu encaminhamento, cabendo a
Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, incluir o assunto “apreciagao de recurso”,
na ordem do dia, no ato de convocacao, observado o prazo maximo de seis meses para a

convocacao.

§ 4° A inclusado da apreciacdo de recurso na ordem do dia devera constar no edital; de forma
sucinta, a identificacao da parte e os fatos, ficando os documentos disponiveis na Diretoria
Executiva ou no Conselho Deliberativo para os associados com poder de voto que se

interessarem em tomar conhecimento mediante requerimento.

Art. 10° O associado excluido podera requerer sua readmissao no quadro social da Entidade
desde que, contados 12 (doze) meses de sua exclusdo, seja aceito preliminarmente, em juizo de
admissibilidade, pelo Conselho Deliberativo e aprovado pela Assembleia Geral com maioria

simples dos votos.

Art. 11 Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas pela
Entidade.

CAPITULO lI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. Sao Orgéos da ASMIR:
| - Assembleia Geral;

[l - Conselho Deliberativo;



Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Entidade e reunir-se-3,
ordinariamente, sempre na segunda quinzena do més de margo de cada ano, convocada
pelo Presidente da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando convocada por

iniciativa:

| - do Presidente da Diretoria Executiva;

Il - do Presidente do Conselho Deliberativo;
[l - do Presidente do Conselho Fiscal;

IV - de requerimento assinado por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, nos termos
do art. 60 do Cdédigo Civil.

§ 1° A iniciativa de convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria prevista nos incisos
[I, Il e IV deste artigo sera formalmente encaminhada ao Presidente da Diretoria
Executiva para baixar o ato convocatoério no prazo de até 15 (quinze) dias. Nao ocorrendo
a convocacgao, cabera neste caso, ao Presidente do Conselho Deliberativo, apds ser

devidamente solicitado, atender a convocacéo e presidir a Assembleia Geral.

§ 2° Quando a Assembleia Geral Extraordinaria for para deliberar sobre afastamento
provisério, sua prorrogagao ou nao, cassagao de mandato ou exclusao de qualquer
membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo, a
convocacgao via edital sera de competéncia do Conselho Deliberativo, que presidira a

Assembleia.

Art. 14. Compete a Assembleia Geral:



| - eleger a Diretoria Executiva e os Representantes Regionais, por meio de escrutinio

do voto secreto;
Il - eleger o Conselho Deliberativo, por meio de escrutinio do voto secreto;
lIl - eleger o Conselho Fiscal, por meio de escrutinio do voto secreto;

[V - destituir membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e

Representantes Regionais;
V - aprovar as contas da Entidade e o orcamento anual;
VI - alterar o Estatuto;

VIl - deliberar sobre recurso administrativo dos associados depois de analisados e

julgados pelo Conselho Deliberativo;

VIII - validar, modificar ou anular, quando necessario, atos e decisbes da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto e

do Regimento Interno;

IX - avocar, excepcionalmente, poderes e competéncias do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, desde que tal medida esteja prevista e
delimitada no Edital de convocacgao, exclusivamente no caso de omissao dos referidos

orgaos;

X - aprovar, quando necessario, pedido da Diretoria Executiva para ajuizar agdo em
qualquer juizo ou corte, quando objetivar a garantia, manutencdo, recuperagédo e a

instituicao de direitos comuns dos associados.
§ 1° A Assembleia Geral somente sera instalada:

| - em primeira convocagéo, com a maioria absoluta de seus integrantes com direito a

voto;

Il - em segunda convocagao, apés decorridos no minimo 30 (trinta) minutos da primeira

convocagao, com o quérum minimo de 1/5 (um quinto) dos associados; e



[Il - em terceira e ultima convocagao, com intervalo nunca inferior a 30 (trinta) minutos
da segunda convocagao, com qualquer numero de seus integrantes, limitada ao numero
minimo de 5% (cinco por cento) dos associados, caso a Assembleia seja realizada no
formato presencial, e 25% (vinte e cinco por cento) no caso de ser realizada em formato

virtual.

§ 3° No edital de convocagéo para realizagdo de Assembleia Geral devera constar o
local, a data e o horario da primeira, segunda e terceira convocagdes, bem como a pauta
dos assuntos a serem tratados, sendo publicado em veiculo de comunicagao digital
eletrbnica da Entidade, ou por convocagédo expressa via correio e/ou em jornal de
circulacdo do Estado, em todos os casos, com no minimo 15 (quinze) dias de

antecedéncia.
§ 4° Em todos os casos previstos nesta se¢ao, a Assembleia Geral podera reunir-se:

| - Presencialmente, num mesmo local e horario, mediante a presenga de seus

associados, em endereco predeterminado pelo edital; ou

Il - Virtualmente, utilizando-se recursos de teleconferéncia, especificado no edital de

convocagao;

Il - o disposto no inciso anterior sera realizado mediante proposta da Diretoria Executiva
e prévia regulamentacao aprovada pelo Conselho Deliberativo, garantindo a participacao
de todos os associados, o direito a voz e voto, mediante controle de registro de presenca

e auditagem.

SEGAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho Deliberativo é o érgéo decisério da ASMIR, sendo constituido por 9
(nove) membros titulares e 5 (cinco) suplentes ordenadamente, dentre associados
residentes e domiciliados no Estado do Tocantins, eleitos pelos associados para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reelei¢ao, total ou parcial de seus membros, na
mesma data e no mesmo processo eleitoral para a eleicdo da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal e Representantes Regionais.



§ 1° O quérum minimo para deliberagdo deste Conselho sera de 7 (sete) de seus

membros, prevalecendo as decisdes tomadas por maioria simples.

§ 2° Nas sessdes do Conselho Deliberativo que tratarem de matéria administrativa, sera
oportunizada a palavra ao Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou a

qualquer outro membro desses 6rgaos, conforme o caso em analise a ser esclarecido.

§ 3° Em caso de vacéancia no Conselho Deliberativo, a vaga sera ocupada pelo suplente,

obedecida a ordem de votagao, conforme previsto no § 6° do art. 30 deste Estatuto.

§ 4° Para gerir as atividades do Conselho Deliberativo sera eleita uma mesa diretora

dentre os membros eleitos para o Conselho, com a seguinte composigéo:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Secretario

§ 5° A mesa diretora a que se refere o § 4, deste artigo, sera eleita pelos préprios
membros do Conselho Deliberativo, para um mandato de 3 (trés) anos, na mesma data

da posse dos conselheiros, nos termos destes Estatuto e do Regimento Interno.
§ 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente:

| - Ordinariamente, uma vez por ano, em até 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral de

aprovacgao das contas anuais do exercicio anterior;

Il - extraordinariamente, quando convocado por iniciativa:
a) do Presidente do Conselho Deliberativo;

b) do Conselho Fiscal;

IIl - extraordinariamente, quando solicitado por iniciativa:
a) do Presidente da Diretoria Executiva;

b) dos membros do préprio Conselho Deliberativo, por peticdo assinada por 1/3 (um



terco) de seus membros;
c) de 1/3 (um terco) dos representantes regionais.
Art. 16. Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

| - cumprir e fiscalizar o cumprimento do presente Estatuto por todos os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos Representantes Regionais e dos demais

associados em geral,

Il - conhecer e deliberar com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data da
Assembleia Geral convocada para a prestacado de contas anuais, sobre o relatério geral
anual da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal, com o escopo de emitir

parecer opinativo;

[Il - conhecer e deliberar sobre o orgamento anual, a prestacdo de contas do exercicio
anterior e a proposta de investimentos para o proximo periodo administrativo de 3 (trés)
anos, bem como deliberar sobre outros assuntos constantes da convocacao, emitindo

parecer opinativo e encaminhamento para aprovacao em Assembleia Geral;

I\VV - homologar e supervisionar o valor da taxa de utilizagdo dos apartamentos do hotel
de transito da ASMIR e de outras receitas e despesas congéneres fixadas pela Diretoria

Executiva;

V - conhecer e, quando necessario, apresentar recomendagdes ou sugestdes nos meses
de maio, agosto e novembro sobre os relatérios ou planilhas contabeis que contenham
receita, despesas e saldo financeiro referentes ao 1°, 2° e 3° trimestres, respectivamente,
elaborados pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro, e no més de fevereiro do ano

seguinte, sobre o relatorio e planilhas referente ao 4° trimestre do ano anterior;

VI - afastar preventivamente, observadas as disposi¢cdes do art. 7° deste Estatuto e do
Regimento Interno, com a aprovagédo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos conselheiros,
por um periodo de até 60 (sessenta) dias, o Presidente ou qualquer outro membro da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Representante Regional e do préprio Conselho
Deliberativo, que tenha violado norma estatutaria ou legal, em infragéo grave.



VIl - deliberar, fazendo constar em portaria publicada no site da Entidade, o valor dos
salarios propostos pela Diretoria Executiva a serem pagos aos funcionarios da ASMIR e
as verbas indenizatoérias pagas a qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, aos Representantes Regionais ou ainda a qualquer associado que preste servico,
cumprindo expediente ou escala na sede da Entidade ou atenda a convocagao para
encargos especificos de interesse da Entidade, que pela sua natureza, seus custos

devem ser indenizados pela ASMIR;

VIII - designar temporariamente e eleger membros para a Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo, Representantes Regionais e Conselho Fiscal para mandato complementar

ou integral, em casos excepcionais, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

IX - deliberar e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, submetendo a decisédo a

referendum da primeira Assembleia Geral subsequente.

X - deliberar sobre o Regimento Interno da ASMIR e suas alteragbes, submetendo sua

aprovacao a referendum da primeira Assembleia Geral subsequente;

XI - emitir parecer consultivo sobre os projetos, regulamentos e normas administrativas
encaminhados pela Diretoria Executiva, podendo propor as alteracbes que nao

acarretem aumento de despesas;

XII' - emitir parecer sobre proposta da Diretoria Executiva que objetiva contrair
empréstimos, aquisigao ou alienagcao de bens moveis e imdveis, hipotecas ou qualquer

onus que venha a gravar o patrimonio social da ASMIR.

§ 1° Cabe recurso contra a decisdo que determinar o afastamento previsto no inciso VI
deste artigo, no prazo de 10 (dez) dias, para o préprio Conselho Deliberativo, que deve

deliberar em 5 (cinco) dias.

§ 2° Cabe recurso a Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, da decisao do

Conselho Deliberativo que julgou o recurso interposto contra o afastamento.

§ 3° O Conselho Deliberativo deve convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre o
recurso do afastado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, nos termos deste Estatuto.



SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A ASMIR sera administrada por uma Diretoria Executiva, escolhida em elei¢cdes
diretas por escrutinio do voto secreto e empossada pelo Presidente da Comissao
Eleitoral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma reeleigao total ou

parcial de seus membros.

§ 1° Apés eleitos, a fim de cumprir seus mandatos, os membros da Diretoria Executiva
deverao residir em Palmas, as proprias expensas, sob pena de perda do mandato,

exceto o Vice-presidente e os suplentes.

§ 2° O membro da Diretoria Executiva que pleitear candidatura a cargo eletivo politico-
partidario sera afastado automaticamente da funcdo que exerce na ASMIR apds ter seu
nome homologado em convengéo, devendo apresentar a documentagéo pertinente no

prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° O candidato a que se refere o paragrafo anterior, se for excluido do pleito eleitoral
ou, apos a eleicdo, nao tiver sido eleito, podera reassumir sua fungcdo na Diretoria

Executiva até o término do seu mandato.

§ 4° Os cargos que compdem a Diretoria Executiva sdo de dedicagao integral e privativos

dos fundadores, militares inativos e pensionistas.

§ 5° E vedado ao Presidente da Diretoria Executiva exercer cargo analogo em outra
entidade representativa de militares do Estado do Tocantins, devendo ser afastado pelo
Conselho Deliberativo caso tome posse na presidéncia de outra instituicdo dessa

natureza.

§ 6° O associado adimplente com suas obrigagdes estatutarias podera concorrer a
qualquer cargo dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa da ASMIR, ficando
obrigado a se afastar no ato de registro da candidatura enquanto durar o pleito, no caso
de exercer outro cargo eletivo em entidades associativas e congéneres, devendo, em

caso de ser eleito, renunciar ao cargo anterior no ato de posse.



§ 7° Em caso de vacancia, os diretores da Diretoria Executiva serao nomeados pelo

Conselho Deliberativo, aprovada a escolha por sua maioria absoluta.
Art. 18. A Diretoria Executiva tera a seguinte composigao:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Diretor Secretario;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Patrimonio;

VI - Diretor de Promog¢ao e Comunicag¢ao Social;

VII - Diretor de Assuntos Juridicos.

§ 1° Com excecado dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, os demais cargos da

Diretoria Executiva terdo sempre um suplente eleito na mesma chapa.

§ 2° Compete a todos os suplentes substituir os titulares em seus afastamentos ou

impedimentos e praticar todos os atos atinentes a fungao.

§ 3° O Diretor de Assuntos Juridicos, de preferéncia, deve ser detentor do titulo de

Bacharel em Direito.

§ 4° Para auxiliar a Diretoria Executiva e defender os direitos da ASMIR e de seus
associados, serao contratados assessores juridicos, de livre escolha do Presidente da

Diretoria Executiva.

§ 5° Para auxiliar a Diretoria Executiva na comunicagao com o publico interno e externo,
guando necessario e conveniente, podera ser contratado um assessor de imprensa

devidamente habilitado para o exercicio da profissao.

§ 6° Todos os diretores da Diretoria Executiva que cumpram expediente diariamente na

sede da ASMIR e/ou remotamente fazem jus a uma ajuda de custo para custear



despesas com deslocamento em veiculo proprio, na seguinte proporgéo: para o cargo
de Presidente, até 2 (dois) salarios minimos, e para os demais diretores, 1,5 (um salario

e meio).

§ 7° O Presidente da ASMIR, o Diretor Financeiro e o Diretor de Patriménio, dadas as
caracteristicas de suas atividades, ainda fazem jus a uma cota mensal de combustivel,
na seguinte proporgao: Presidente, 80 (oitenta) litros; Diretor Financeiro e Diretor de

Patriménio, 60 (sessenta) litros cada.
Art. 19. Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar a ASMIR na forma do presente Estatuto, do Regimento Interno e da

legislacéo vigente;

Il - reunir-se sempre que necessario para atender aos interesses da Entidade e seus

associados;

[l - apurar e afastar por até 180 (cento e oitenta) dias, ou excluir o associado que cometer

falta de natureza grave, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;
I\ - elaborar e propor alteragdes neste Estatuto e no Regimento Interno;

V - criar, quando necessario, comissdes ou departamentos ligados as diretorias e nomear

seus titulares entre os associados voluntarios para o exercicio da funcao;

VI - efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos empregados contratados, bem

como dos encargos sociais, tributos, obriga¢des trabalhistas e patronais;

VII - entregar, de modo protocolar e com contrafé, a Diretoria sucessora, em até 10 (dez)

dias uteis apds a posse:

a) o relatério de todo o patriménio da ASMIR, sempre assinado em conjunto com o Diretor

de Patrimbnio da Entidade;
b) os livros de escrituragao da Entidade;

c) os balancetes contabeis anuais;



d) as prestacdes de contas da gestao finda;

e) o relatério financeiro sistematico das contas em aberto, com copias dos contratos de
financiamento, boletos bancarios, duplicatas, carnés a vencer e extratos das contas

bancarias da Entidade, bem como planilha demonstrativa de créditos a receber;

f) certiddes negativas de débitos fiscais federais, estaduais e municipais, além das

obrigagdes patronais e trabalhistas;

VIIl - encaminhar os casos omissos ao Conselho Deliberativo e, quando necessario, a
Assembleia Geral para deliberagao, inclusive com parecer referencial, caso se entenda

necessario.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de que trata o inciso VII deste artigo, compete ao
Presidente da Diretoria empossada comunicar por escrito aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal sobre o recebimento ou ndo dos documentos ali elencados, sendo obrigado a
adotar medidas de carater juridico-administrativo que o caso requer, sob pena de
responder solidariamente pelos danos causados a Entidade e seus associados em face

de sua omisséo.

Art. 20. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva;

Il - representar legalmente a Entidade em juizo e fora dele, podendo delegar poderes;

[Il - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamentos,

contratos de operacdes de crédito e outros titulos;
IV - praticar todos os atos administrativos atinentes a direcdo da Entidade;

V - divulgar mensalmente, juntamente com o Diretor Financeiro, até o dia 10 (dez) do
més subsequente, no site e nos grupos de WhatsApp da ASMIR, referente ao més
anterior, os demonstrativos de receitas, despesas, saldos bancarios e de aplicacbes

financeiras, quando houver;

VI - Elaborar e assinar, juntamente com o Diretor de Patriménio, nos meses de junho e



dezembro de cada ano, relatorio e inventario atualizado dos bens patrimoniais da ASMIR
e anexar coépia nas prestacdes de contas dos referidos meses para conhecimento e

controle do Conselho Fiscal;

VIl - elaborar, anualmente, relatério circunstanciado das atividades da Associagao
relativo ao ano anterior, tendo como exercicio financeiro o periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro do mesmo ano, e encaminhar para conhecimento e deliberacdo do
Conselho Deliberativo com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia a Assembleia

Geral Ordinaria de prestacao de contas;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno, das orientagdes
e recomendacgdes do Conselho Fiscal e das deliberagdes do Conselho Deliberativo e das

Assembleias Gerais;

IX - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
sempre em conformidade com este Estatuto, com as diretrizes do Conselho Deliberativo

e com a legislacéo pertinente;

X - Prestar contas anualmente, juntamente com o Diretor Financeiro e o contador da
ASMIR, utilizando os critérios de "regime de competéncia”, bem como os demais
principios e regras de contabilidade e prestagao de contas, até o ultimo dia util do més

de fevereiro do ano subsequente.

Paragrafo unico. Anualmente, até o dia 30 de janeiro, o Presidente encaminhara
formalmente ao Conselho Deliberativo proposta de or¢camento anual com detalhamento
de todas as receitas e despesas previstas para o ano em curso, cabendo ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, deliberar e aprovar o mesmo e, quando julgar
necessario, apresentar sugestdes e recomendacgdes para posterior aprovagao da

Assembleia Geral Ordinaria de prestacao de contas anuais.
Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente na administragdo geral da Entidade.



Paragrafo unico. No caso de assumir a Presidéncia por renuncia, morte, licenga, férias
ou qualquer outro tipo de afastamento do Presidente, o Vice-Presidente praticara todos

os atos inerentes ao cargo enquanto durar seu exercicio.
Art. 22. Ao Diretor Secretario compete:

| - organizar e guardar os livros de atas e demais documentos existentes de interesse da
Entidade e de seus associados, executar os servicos de expediente, das

correspondéncias e os avisos da Entidade;

Il - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas atas, sendo
responsavel pelo encaminhamento das mesmas ao cartério para o devido registro no

prazo maximo de 10 (dez) dias e posterior divulgagao no site da ASMIR;

Il - organizar a biblioteca, mantendo sempre atualizada a legislagao vigente, os

informativos da Entidade e das instituicdes congéneres;

IV - manter sempre atualizado o cadastro dos associados e contribuintes especiais, com

postos, graduagodes, enderecos, telefones e e-mails.
Art. 23. Compete ao Diretor Financeiro:

| - assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamentos, contratos de

operagdes de crédito e outros titulos;

Il - publicar mensalmente, juntamente com o Presidente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, referente ao més anterior, no site da Entidade e em outros meios de
comunicagdo, quando necessario, os demonstrativos das receitas, despesas, saldo

bancario e aplicagdes financeiras, quando houver;

lIl - responder, perante o Presidente e os demais 6rgaos administrativos da Entidade,
pela contabilidade, licitagdes, pagamentos e outras obrigagdes inerentes a fungao;

I\VV - elaborar mensalmente e anexar nas prestacdes de contas os relatorios e planilhas
demonstrando todos os créditos a favor da ASMIR, autorizados pelos associados para

desconto em folha, especificando se sao mensalidades da associacdo, diarias de



hospedagem ou consumo de bebidas e alimentos pelos hdspedes associados.
Art. 24. Compete ao Diretor de Patrimbnio:

| - gerenciar o hotel de transito, visando ao bom atendimento dos associados, seus

dependentes e dos hospedes em geral;

Il - gerenciar a lanchonete e o restaurante da ASMIR, zelando pela higienizagao do local,
pela boa qualidade dos alimentos servidos e pelo bom atendimento, bem como manter
atualizados os contratos de locagao dos espacgos onde funcionam tais servigos, quando

ofertados por terceiros;

Il - zelar pelos bens patrimoniais da ASMIR, moveis e imdveis, mantendo-os
relacionados, atualizados e publicados no site da Entidade, cuidando de sua

conservagao e da sede administrativa e social,

I\V - Elaborar, nos meses de junho e dezembro de cada ano, relatorio e inventarios
atualizados do patrimbénio existente e anexar copias nas prestacbes de contas dos

respectivos meses para conhecimento e controle do Conselho Fiscal;

V - Elaborar e entregar a tesouraria, de forma protocolar, até o dia 5 (cinco) de cada més,
relatério ou planilha demonstrando os créditos a favor da ASMIR autorizados pelos
associados para desconto em folha, especificando se referem-se a diarias de

hospedagem ou consumo de bebidas e alimentos.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Patrimbnio solicitar ao Presidente da ASMIR a
criacao de comissao para avaliar e emitir parecer referente a baixa e destinagao final de
quaisquer bens pertencentes a Entidade considerados inserviveis ou que necessitem de

substituicdo, mediante relatério que fundamente o reparo ou eventual baixa.
Art. 25. Compete ao Diretor de Promoc¢ao e Comunicacao Social:

| - planejar e executar, com apoio dos demais membros da Diretoria Executiva, a parte
promocional e esportiva, bem como as festas e confraternizagdes no ambito interno da
Entidade;



Il - coordenar ou executar o servico de cerimonial nos eventos e coordenar as agdes de

comunicacao social da ASMIR,;

[l - divulgar diariamente notas de felicitagdes aos associados aniversariantes, bem como
intermediar e acompanhar o servigo de assisténcia funeral e elaborar notas de pesar em

nome da Diretoria sempre que ocorrer o falecimento de militar ou pensionista associado;

IV - atuar como relagdes-publicas da ASMIR e exercer os demais encargos inerentes a

funcao.
Art. 26. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

| - manter publicada no site da ASMIR, sempre em versao atualizada, todas as normas
constitucionais, leis federais, leis estaduais, sumulas e quaisquer outros dispositivos referentes
aos direitos e interesses dos militares estaduais e seus pensionistas, a lei de promogao social
dos militares tocantinenses e seus pensionistas, bem como as referentes ao Instituto de Gestao
Previdenciaria do Estado do Tocantins (IGEPREV);

Il - acompanhar o andamento dos requerimentos e processos administrativos e judiciais de
autoria da ASMIR e os de interesse dos associados e contribuintes especiais, mantendo-os

relacionados e atualizados, sempre com o ultimo despacho ou deciséo, no site da Entidade;

[l - orientar os associados, quando necessario, e intermediar o contato e o acesso destes com

os advogados contratados pela ASMIR.
Art. 27. Compete aos Assessores Juridicos (Advogados):

| - assessorar a Diretoria Executiva na interpretacédo deste Estatuto, do Regimento Interno e das
normas vigentes, bem como elaborar e patrocinar as agdes judiciais, extrajudiciais e os recursos

cabiveis de interesse da ASMIR, de seus associados;

II - redigir acordos, contratos, convénios e outros documentos necessarios ao bom andamento

da administragao da Entidade;

Il - emitir parecer juridico quando solicitado pelo Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou do Conselho Deliberativo, quando o assunto for de interesse da Entidade, de seus

associados;

IV - exercer e patrocinar as causas de interesse da ASMIR e seus associados, quando



especialmente designado pelo Presidente da Diretoria Executiva, através de procuragéo com fins

especificos;

V - é vedado aos advogados contratados e pagos pela ASMIR patrocinar agbes judiciais de

associado contra associado, ou de qualquer associado contra a prépria ASMIR.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Juridico da ASMIR sera exercido por advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), podendo ser filiado ou néo a

Entidade, contratados como prestadores de servigos.

SECAO IV
REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 28. Os Representantes Regionais serdao eleitos entre os associados residentes nas
respectivas regides do interior do Estado, ou fora deste, na mesma data da eleicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e dos membros do Conselho Deliberativo, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Interno, para um mandato de 3 (trés) anos, na seguinte propor¢ao: 1
(um) representante para cada grupo de 30 (trinta) associados, limitando-se ao maximo de 3 (trés)

representantes por regiao.

§ 1° Fica assegurado que a regido do interior do Estado, ou fora deste, que atingir o numero
minimo de 30 (trinta) associados sera automaticamente considerada uma regional e fara jus a
um representante; bem como deixara automaticamente de ser considerada regional a regido do
interior do Estado, ou fora deste, que decair de 30 (trinta) associados, mantendo-se, neste caso,

o representante eleito até o fim do seu mandato.

§ 2° Sera considerada regido, para fins de eleger representantes regionais, as areas definidas
em ato da Diretoria Executiva até que sobrevenham normas regulamentares com delimitagao

geografica no Regimento Interno da Entidade.

§ 3° As Representagdes Regionais podem ter cota mensal de combustivel equivalente a até 60
(sessenta) litros, conforme necessidade, desde que aprovada pela Diretoria Executiva com
homologagéao do Conselho Deliberativo.

Art. 29. Compete aos Representantes Regionais:

| - Representar a ASMIR em sua regido junto aos érgaos constituidos, publicos e privados,

podendo, quando tiver autorizagdo do Presidente da Diretoria Executiva, assinar documentos em



nome da Entidade;

Il - Representar os associados de sua regiao junto a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e

ao Conselho Deliberativo;

[l - reunir-se com os associados de sua respectiva regido para deliberar sobre o

encaminhamento dos assuntos de interesse da classe na Regional,;

IV - Solicitar por escrito a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo o

cumprimento dos direitos e obrigacdes legais e estatutarias;

V - reunir-se a qualquer tempo, por iniciativa propria ou por solicitagdo de qualquer dos
associados da Regional, para prestar esclarecimentos e adotar providéncias de interesse
comum, informando por escrito ao Presidente da Diretoria Executiva a data, o local de realizagao

e os assuntos tratados.
SEC}AO Vv
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal € constituido de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
eleitos dentre os préprios membros, em Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés)
anos, na mesma data e pleito que eleger a Diretoria Executiva, tendo a seguinte

COMpOsi¢ao:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lIl - Secretario,

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar todas as atividades financeiras e patrimoniais da Associagao;

Il - reunir-se trimestralmente para apreciar e emitir parecer, orientagdes e
recomendacdes sobre os balancetes financeiros e as prestacdes de contas que lhes
forem apresentados, bem como referentes ao controle e evolugdo patrimonial,

expedindo-se cépias dos mesmos ao Presidente da Diretoria Executiva e do Conselho



Deliberativo;

[l - solicitar, quando necessario, ao Presidente da Diretoria Executiva, a convocagéao de

Assembleia Geral para tratar de assuntos financeiros e patrimoniais da Entidade;

IV - elaborar parecer anual sobre o balango geral das atividades financeiras e as
prestagdes de contas da ASMIR, para apreciagdo do Conselho Deliberativo e aprovagao

junto a Assembleia Geral;

V' - verificar mensalmente se a Diretoria Executiva esta realizando as despesas
administrativas da Entidade em conformidade com os percentuais previstos nos incisos
I e Il do art. 33, bem como a quitagédo de todos os débitos referentes a tributos, obrigacdes

sociais, trabalhistas e patronais, em cumprimento ao disposto no art. 42 deste Estatuto.

§ 2° - Observada alguma irregularidade, o Conselho Fiscal devera formular por escrito
documento requerendo a realizagao de diligéncias a Diretoria Executiva, concedendo-
Ihe, conforme o caso, um prazo de até 30 (trinta) dias para a solugdo da(s)
irregularidade(s) apontada(s); findo o prazo e persistindo a(s) irregularidade(s), o
Conselho Fiscal comunicara formalmente ao Conselho Deliberativo, o qual deliberara

sobre as medidas e providéncias a serem tomadas, lavrando-se ata das decisoes.
CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Art. 31. As eleigbes para todos os cargos da Diretoria Executiva, dos Representantes
Regionais, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, para mandato de 3 (trés)
anos, serao convocadas atraves de edital pelo Presidente da Diretoria Executiva e serao
realizadas por escrutinio de voto, em votacao secreta, pelo processo convencional e,

quando houver condicdes, por meio eletrébnico de votagao e apuracao.

§ 1° A eleicdo para os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e dos Representantes Regionais sera realizada, para o mesmo triénio,
na mesma data, mediante a apresentagdo de chapas distintas e independentes,
ressalvados o0s Representantes Regionais que terdo candidatura individual,



possibilitando ao associado votar em um candidato, sendo eleitos, em ordem
decrescente, os mais votados, limitado ao numero de vagas previstas em cada regional,
ficando os demais candidatos, também em ordem decrescente de votacdo e no limite

das vagas, na condi¢cao de suplentes.

§ 2° O processo eleitoral para eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo e dos Representantes Regionais sera presidido por uma
Comisséo Eleitoral composta de 3 (trés) membros, designados pelo Presidente da

Diretoria Executiva em exercicio.

§ 3° Compete a Comisséao Eleitoral, nos termos do edital, observado este Estatuto, seu
Regimento Interno e a legislagao vigente, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, elaborar,
aprovar e divulgar no site da ASMIR e outros meios eletrénicos o regimento eleitoral,
regulamentando o pleito eleitoral, bem como analisar e julgar, em tempo habil, eventuais

recursos apresentados pelas chapas ou candidatos concorrentes.

§ 4° Todos os processos eleitorais da ASMIR poderdo ser realizados mediante a
utilizagcdo de cédula eleitoral depositada em urna convencional ou sistema eletrénico,
quando houver possibilidade, em ambos os casos observados os requisitos de

seguranga do processo.

§ 5° Em caso de empate de chapas na eleigéo para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal

ou Conselho Deliberativo, sera considerado eleito:

| - para a Diretoria Executiva, a chapa em que o candidato a presidente estiver associado
a ASMIR ha mais tempo e, permanecendo o empate, o candidato a presidente de maior
idade;

Il - para o Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, a chapa que tiver o candidato, entre
seus componentes, que for associado a ASMIR ha mais tempo e, permanecendo o

empate, o candidato de maior idade.

§ 6° Sera considerada eleita para o Conselho Deliberativo a chapa mais votada,
composta de membros e suplentes previamente definidos na inscricao para a respectiva

eleicao.



§ 7° Serdo eleitos para Representantes Regionais os candidatos inscritos, conforme a
quantidade prevista neste Estatuto, os candidatos mais votados nas respectivas
regionais, obedecendo a ordem decrescente de votos validos, dentro do numero de
vagas disponiveis e constante no edital, ficando os demais eleitos na condi¢cao de

suplentes até o numero de 3 (irés). Em caso de empate, tera preferéncia:
| - o votado que estiver associado a ASMIR ha mais tempo;
Il - permanecendo o empate, 0 associado de maior idade.

§ 8° Os associados eleitos para a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo e os Representantes Regionais tomarao posse em até 30 (trinta) dias apds

as respectivas elei¢oes.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 32. Constituem fontes de recursos financeiros da ASMIR e integram o seu

patriménio:

| - as contribuicbes mensais dos associados equivalentes a 2% (dois por cento) do
subsidio ou proventos da graduacao de Soldado (referéncia A), sendo reajustadas
automaticamente no mesmo percentual e data em que se reajustarem os subsidios ou

proventos acima citados;
Il - os bens ou direitos concedidos a Entidade;

[l - as contribui¢cdes, doacdes, subvencgdes e auxilios conferidos por pessoas fisicas ou

juridicas de direito publico ou privado;

I\V - as receitas patrimoniais, tais como: locagdes, taxa de hospedagem e outras

eventuais e extraordinarias.

Paragrafo unico. Os valores das contribuicdes mensais dos alunos dos cursos de
formagao de Soldado e de Oficiais seréo equivalentes a 1% (um por cento) do valor do

subsidio ou proventos da graduagao de Soldado (referéncia A), sendo reajustados na



mesma data e percentual de reajuste concedido ao subsidio ou proventos acima citados.
Art. 33. Do total das receitas mensais da Associagao, sera destinado:

| - 75% (setenta e cinco por cento) para custeio em geral das despesas com pessoal,
confraternizagdes, despesas administrativas, manutengdo em geral e encargos da

Entidade, dentre eles taxas, custas e sucumbéncias com processos judiciais; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para a constituicio de um fundo de investimento
destinado a ampliagao da estrutura patrimonial da Associagao para melhor atender aos
associados, dependentes e familiares, cuja utilizagdo depende de proposta apresentada

pela Diretoria Executiva para prévia analise e autorizacdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° Havendo possibilidade de recursos dentro do percentual dos 75% (setenta e cinco
por cento), podera ser concedida assisténcia social aos associados da ASMIR, vedada
qualquer forma de empréstimo pessoal, conforme proposta definida pela Diretoria
Executiva e mediante prévia aprovagao do Conselho Deliberativo, em conformidade com

este Estatuto e o Regimento Interno.

§ 2° Os honorarios advocaticios nas causas de interesses coletivos serdo sempre
rateados entre os beneficiados e, os de carater individual, correrdao as expensas do

interessado.

§ 3° As acgdes judiciais pleiteadas pela ASMIR, de interesse da Entidade e de seus
associados, serao custeadas pela Entidade, exceto no caso em que seja necessaria a

execucao individual do julgado.
CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 34. Ao final de cada exercicio financeiro (31 de dezembro de cada ano), a Diretoria
Executiva elaborara, com base na escrituragao contabil, um relatério circunstanciado do
balango patrimonial, com demonstrativo de resultados, especificando as receitas,
despesas, saldos e aplicagdes dos recursos, quando houver, para apreciagcao do

Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral.



CAPITULO VII
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 35. A Associacdo somente podera ser dissolvida nos casos previstos em lei e por
deliberacdo da maioria de 2/3 (dois tergos) de seus associados em pleno gozo de seus

direitos, em Assembleia Geral Extraordinaria especifica.

Paragrafo unico. Ocorrendo a dissolugao prevista no caput deste artigo, a Assembleia
Geral estabelecera um liquidante e um Conselho com 3 (trés) membros que funcionara
durante o periodo da liquidacdo, destinando-se o patriménio disponivel conforme

determina o art. 35 deste Estatuto.

Art. 36. Em caso de dissolucéo ou liquidacdo da Entidade, a nenhum associado é licito
pleitear ou reclamar indenizagcdo, e o seu patrimbénio disponivel sera destinado a
Fundagao Pro-Tocantins ou entidade civil congénere de assisténcia aos militares
tocantinenses que a suceda e, na inexisténcia desta, a entidade civil assistencial e social

sem fins lucrativos, nos termos do Caodigo Civil.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os membros da Diretoria Executiva da ASMIR nao responderdo pelas
obriga¢des legais contratadas em nome desta, mas seréo responsabilizados pelos atos
ilegais que praticarem, respondendo civil e criminalmente quando da ocorréncia de dolo

ou culpa.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, no exercicio de sua gestédo, responderao
individualmente, na extensdo de seus atos, civil e criminalmente, pelos prejuizos
causados a Entidade ou a terceiros em decorréncia do ndo cumprimento das normas
estatutarias, da legislagao vigente e das deliberagbes do Conselho Fiscal, do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral, ficando ainda com a obrigagdo de restituir a
Entidade todo valor correspondente ao dano causado, direta ou indiretamente, na

conformidade de acordo firmado entre as partes em escritura publica registrada em



cartorio, respondendo o Presidente, solidariamente, na medida de sua culpabilidade.

§ 2° Os dirigentes que incorrerem nas disposi¢cdes do paragrafo primeiro deste artigo
ficam impedidos, pelo periodo de 6 (seis) anos, de exercer quaisquer cargos ou fungdes

na estrutura administrativa da ASMIR.

§ 3° O Presidente da Diretoria Executiva que, durante o mandato, tiver reprovada a

prestagao de contas pela Assembleia Geral, fica impedido de concorrer a reeleigao.

Art. 38. O cargo de Presidente e os demais cargos da Diretoria Executiva sao privativos
dos associados fundadores, militares inativos e pensionistas, em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.

Art. 39. A eleicdo e a posse dos eleitos para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Representantes Regionais ocorrerdo na segunda quinzena do més de

margo, conforme data previamente definida em edital.

Art. 40. O Regimento Interno disciplinara o processo eleitoral e estabelecera outras

disposi¢cdes necessarias a administracdo da Entidade.

Art. 41. Ao associado que exercer cargo eletivo na estrutura administrativa da ASMIR é

permitida somente uma unica reeleicdo para mandatos consecutivos.

Paragrafo unico. Para concorrer a cargo diverso, o Diretor Presidente devera renunciar

ao mandato com 6 (seis) meses de antecedéncia do pleito eleitoral.

Art. 42. E dever de toda a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e
Representantes Regionais cumprir o Estatuto e zelar pelo bom nome da Associagéo,
mantendo-a sempre em dia com suas obrigagdes sociais, financeiras, trabalhistas e

tributarias, nunca a levando a condicao de inadimpléncia.

Paragrafo unico. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo da ASMIR ter como funcionario contratado na Entidade

o cOnjuge e parentes consanguineos até o terceiro grau.

Art. 43. Havendo necessidade de a ASMIR recorrer a justica em defesa dos direitos de



seus associados e nao havendo disponibilidade de recurso, o custo da acdo sera
igualmente dividido e cobrado dos beneficiados na acédo, de uma so6 vez ou parcelado,

conforme acordado entre as partes e autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 44. Por serem fungdes voluntarias, excetuado o disposto no inciso VIl do art. 16, os
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e os de

Representantes Regionais serdo exercidos sem remuneragao.

§ 1° As despesas decorrentes de viagens dentro e fora do Estado a servigo da Entidade,
de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e dos
Representantes Regionais ou qualquer associado ou contribuinte especial, quando
autorizado pela Diretoria Executiva, serdo ressarcidas integralmente, observado o

disposto nos paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

§ 2° Todas as despesas apresentadas em documentos fiscais relativas a traslado,

alimentagao e hospedagem deveréo estar em nome da ASMIR, constando o CNPJ.

§ 3° Nos deslocamentos para a capital do Estado a servico da ASMIR, havendo
disponibilidade de vagas, o associado se hospedara de forma gratuita no hotel de transito

da Entidade, onde fara jus a alimentacao.

§ 4° Para efeito do paragrafo anterior, 0 associado obriga-se a fazer sua reserva no hotel
da ASMIR com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia, sob pena de perda do direito

de ressarcimento previsto no § 1° deste artigo.

Art. 45. Os ex-presidentes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal formardo o Conselho de Honra da Associag¢ao, o qual podera reunir-se
por iniciativa de seus membros ou por convocagao da Diretoria Executiva para examinar,
estudar e discutir assuntos de elevado interesse da Associagdo, seus associados e

contribuintes especiais.

Art. 46. Sera criada a galeria dos ex-presidentes da Diretoria Executiva, sendo as
fotografias expostas em local de destaque na sede da Entidade.

Art. 47. O presente Estatuto podera ser alterado total ou parcialmente, em qualquer



época, pela Assembleia Geral convocada para esse fim.

Art. 48. O associado denunciado por atos ou condutas ilicitas no exercicio de suas
funcdes na ASMIR ficara afastado da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou do

Conselho Deliberativo a partir da instauragao do processo investigatério.

Art. 49. Na Assembleia Geral de apreciacao de contas, apds apresentacao destas pela
Diretoria Executiva e manifestacdo do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, a

Assembleia Geral elegera um presidente ad hoc que conduzira o processo de votagao.

Art. 50. A Assembleia Geral sera presidida por quem tenha baixado o ato convocatério,
nos termos do art. 13, podendo ser delegada a um associado a condugédo de assuntos

especificos a serem debatidos.

Art. 51. Os casos omissos no presente Estatuto, Regimento Interno ou regulamento de
processo eleitoral serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com o imediato referendo

pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Em caso de nao aprovacao pelo colegiado do Conselho Deliberativo

no prazo de 5 (cinco) dias, nao tera validade o ato apresentado pela Diretoria Executiva.

Art. 52. Ficam assegurados os direitos, prerrogativas e demais garantias, bem como as
vedagbes aplicadas a categoria de associadas civis, existente até a entrada em vigor do

presente Estatuto.

Art. 53. Este Estatuto entra em vigor, com as respectivas alteragdes, na data de sua
aprovacgao, devendo ser transcrito em livro de atas e averbado em cartoério de titulos e

documentos da comarca de Palmas/TO.

Palmas/TO, aos XX de maio de 2026.



