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PORTARIA N° 001/PAD, DE 25 DE SETEMRO DE 2026.

Institui e disciplina a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, no ambito da ASMIR.

O PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA INTERINA DA ASMIR, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO que o Processo Disciplinar & definido como a sucessao de atos
da administragao executiva destinados a apurar, apreciar e julgar as faltas de natureza graves,

cometidas por associados;

CONSIDERANDO a necessidade de o Processo Administrativo Disciplinar ser
conduzido por uma Comissao qualificada, dotada de sélidos conhecimentos juridicos com énfase
no Direito Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no § 2° do art. 7° do Estatuto Social da
Entidade.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art.1° A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, constitui
fungdo administrativa inserida na Diretoria Executiva designada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, nos casos que néo seja de competéncia do CONSELHO DELIBERATIVO, para
apurar responsabilidade de associados por infragdo praticada no exercicio de seus atos,
decisbes e condutas ilicitas, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se
encontre revestido, na forma do Estatuto Social da Entidade.

Art. 2° Constituem objetivos da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar:



Art.

Disciplinar:

VI.
VII.
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apurar as denuncias que envolvam irregularidades e ilegalidades
relacionadas a Etica e a Disciplina dos associados da ASMIR;

zelar pelo cumprimento da legislagéo pertinente a ética e a disciplina dos
associados da Entidade;

planejar e executar as agdes processuais.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Sao atribuicdes da Comissdo Permanente de Processo Administrativo

convocar associados e terceiros para promover tomada de depoimentos,

acareagdes, investigagdes, pericias e sindicancias, bem como as
providéncias que se fizerem necessarias visando a coleta de provas,
propondo a requisicdo, quando necessario, de técnicos e peritos, de modo
a permitir uma completa elucidagdo dos fatos e das irregularidades
administrativas,

exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario & elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
Administracao, realizando as reunides e as audiéncias da Comissdo em
carater reservado;

elaborar relatério conclusivo de processo disciplinar, propondo as
providéncias cabiveis, e apresenta-lo, ao Diretor Presidente da ASMIR,
para julgamento;

apurar responsabilidade de associados por infragdo praticada no exercicio
de suas atribui¢cdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em
que se encontra investido;

autorizar vista dos autos e copias do processo ao acusado ou patrono da
defesa,

verificar eventuais impedimentos ou suspeicdo dos seus membros; e
desenvolver quaisquer outras atividades tipicas da area que lhe forem

determinadas pelo Presidente da Diretoria Executiva da ASMIR.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar € composta

por trés membros, sendo um presidente, um secretario e um relator, escolhidos entre os

associados da ASMIR, designados pelo Presidente da Diretoria Executiva.



§ 1° Os membros da Comiss&o sdo escolhidos entre os associados do quadro
associativo da Entidade que néo tenham processo administrativo disciplinar em tramitagéo ou
que nao estejam cumprindo pena disciplinar julgada.

§ 2° Dentre os membros da Comissao deve ser indicado o Presidente, que por sua
vez, preferencialmente, devera ter graduagéo em Direito.

§ 3° No curso do mandato de 6 (seis) meses, os integrantes da Comissédo so
poderao ser destituidos em razao de falta grave apurada em processo administrativo disciplinar

por Comissao instituida para tal fim.

§ 4° Aos associados integrantes da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar sera atribuida uma gratificagao indenizatéria, deliberada pelo Conselho
Deliberativo, prevista no Inciso VI, do art. 15 c/c o art. 43, do Estatuto da Entidade.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A Comissao tem carater permanente, funcionando sempre com todos os
componentes presentes.

Paragrafo unico. As reunides da Comissdo sdo marcadas de acordo com o
cronograma de trabalho, ou em virtude de formalizagdo de processo de Sindicancia ou de
Procedimento Administrativo Investigatério, com as decisGes tomadas por maioria de seus
integrantes.

Art. 6° Todas as atividades da Comissao serdo consignadas em atas da reuniao ou
deliberagao, termos, despachos, bem como memorandos, oficios e editais com numeragao

propria, e demais atos correspondentes e sua atuagéo nao pode ser comprovada de outra forma.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo pode denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

SECAO |
DO PRESIDENTE DA COMISSAO

Art. 7° Compete ao Presidente da Comisséo:

l. presidir e proceder a instalagdo e o encerramento dos trabalhos da

Comisséao;



VI

fixar os prazos e os horarios, obedecidas as normas vigentes, assegurando
ao indiciado todos os direitos e prazos legais;

qualificar e inquirir, o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s),
reduzindo a termo suas declaragdes;

determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e
demais atos necessarios ao bom desempenho da Comissao;

autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente
protelatorias;

comunicar o inicio do feito ao Presidente da Entidade, fornecendo-lhes os

dados pessoais, com a garantia do sigilo das declaragdes; e

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente deliberar sobre os casos omissos, tomar

decisdes de emergéncia, requerer a ampliagdo do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a

justificativa por escrito, dirigida a autoridade competente.

SEGAO Il
DO SECRETARIO DA COMISSAO

Art. 8° Compete ao Secretario da Comissao:

VII.
VIII.
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receber e autuar os processos e os documentos;

registrar e digitar os depoimentos e as inquiricdes;

elaborar as atas das reuniges;

proceder a juntada de documentos;

certificar atos processuais;

proceder a intimagodes;

emitir expedientes;

manter controle sobre os prazos processuais;

organizar a pauta de reunides e depoimentos;

efetuar o arquivamento das segundas vias dos documentos;

realizar o controle dos documentos da Comissao Permanente.

SEGAO Il
DO RELATOR DA COMISSAO

9° Compete ao Relator da Comissao:

assessorar os trabalhos gerais da Comisséo;

diligenciar na busca da verdade real;

sugerir medidas no interesse da Comissao;

auxiliar o Presidente na condugdo de todos os trabalhos de inquirigao,
vistorias, pericias e outros;



V.  velar pela incomunicabilidade das testemunhas;
VI.  garantir o sigilo das declaragées;
VII. assinar com os demais membros, os documentos necessarios;

VIII.  substituir o Presidente ou o Secretério, quando designado.

Paragrafo tnico. Cabe ao relator, ao final de cada procedimento administrativo
investigatorio ou de Sindicancia, emitir o parecer conclusivo, contendo relatério, acompanhado

de sugestdes e recomendagoes legais e estatutarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.10. A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar deve

apresentar, trimestralmente, relatorio de suas atividades ao Presidente da Diretoria Executiva.

Art.11. Os membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar quem acumulam as atribuigdes dos seus respectivos cargos com as fungdes da
Comissdo deverdao dedicar-se prioritariamente aos trabalhos da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art.12. Cabe a Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
Processante, sob a coordenagido da Assessoria Juridica da ASMIR (art. 26, do Estatuto),
trabalhar em programas preventivos e corretivos, sobretudo de orientagao aos associados para
o exercicio das suas atribuicdes, dentro dos padroes da ética e da disciplina, com enfoque na
correta interpretacdo dos seus deveres e na perfeita compreensdo das proibigdes e das

responsabilidades.
Art.13. A comissao podera aplicar subsidiariamente, as disposigées contidas na Lei
Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da

Administragcao Publica Federal.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pelo Presidente da
Diretoria Executiva e Presidente do Conselho Deliberativo da ASMIR.

Art.15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas-TO, 25 de sétembro de 2026.

MARCELO FALCAO SOARES - CEL PM RR
PRESIDENTE INTERINO



